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SI NC(j R RS SNDICATO DOS. CORRETORES DE SEGUROS, CAP. EPREV. PRIVADA NO N

Convengao Coletiva de Crabaliho para 7.996

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO
O SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS, CAPITALIZACAQ E PREVIDENCIA
_ PRIVADA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO SEU PRESIDENTE SR. JORGE SILVA LIMA E DE OUTRO LADO O SINDICATO
DOS EMPREGADQS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CA?H:ALIZACAO E
DE AGENTES AUTONOMOS PE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E EM
EMPRESAS DE PREVIDENCIA PRIVADA DO FSTADO BE MATO GROSSO DO SUL,
NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE SR AIRTON {CANTERO,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir d¢ {° de Janeiro de 1.996, as Empresas Corretoras de Segures, Capitalizacic e
Previdincia Privada ne FEstado de Mate Grosso de Sul, comcederfio aos empregados
integrantes da Categoria Profissional dos Securitasios, um reajuste salarial de 22% (vinte e
dois por cento}, correspondente as INP{ acumulado do periodao.

Parigrafc Primeiro - Na aplicagiio do percentual previste no "eaput” serfic compensados
todos os reajustes, aumentos, abonos ¢ antecipagdes compulsérios e expontineos, concedidos
no periodo de Janeire & Dezembro de 1.993, excete 05 aumentos ou reajustes decorrentes da
promociio, términe de aprendizagem ou experiéncia, equiparagho salarial, recompesicio ou
alteracfe de saldrio resultante de majoracio de trabatho.

Paragrafo Segunde - Para os empregados admitidos apés 01.01.95 o reajuste previsio no
"caput” serd proporcional ac nitmero de meses de trabaiho, considerado como més a fragio
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - PREPOSTOS

Os Prepostos de Corretores de Seguros, Fesssas Fisicas ou Juridicas sfo equiparado
v - - 2 3
efeito desta Convengio aos demais empregacos. : .
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CLAUSULA TERCEIRA - FORMA DE INCIDENCIA

Para empregados que percebem saldrio misto, parte fixa e parte varidvel, o aumento incidird
apenas sobre a parte fixa,

CLAUSULA QUARTA - DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a2 fun¢iic de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele saldrio igual ao empregado que percebe menor valor na funcfio, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO

Os empregadores que estiverem equiparados aos beneficidrios do regime juridico aplicavel as
MICROEMPRESAS, assim entendidas as pessoas juridicas e firmas individuais
caracterizadas no artigo 2° da Lei n° 7.256, de 1.984, nfio poderdo conceder a seus
empregados, da categoria profissional securitarios, remuneracio inferior ao valor do saldrio
minime, acrescide de 40% (quarenta por cento), 4 excegiio do pessoal de portaria, limpeza,
vigias, coniinuos e assemelhados, que terfio seu saldrio igual ao saldrio minimo, acrescide de
20% ({vinte por cento), porém, os menores de 18 (dezoite) anes, empregados desses
empregadores, perceberiio tdo somente o saldrioc minimo. Cs demais empregadores, nio
equipardvzis aos microempresarios, caracterizados no art, 2° da Lei n° 7.256, de 1.984, nio
poderio conceder a seus empregados, da categoria profissional dos securitdrios saldrios
inferiores aos seguintes: R$ 130,00 (cento e irinta reais) para o pessoal de portaria, limpeza,
vigias, continuos e assemelhados; RS 160,60 (cento e sessenta reais) para os demais. Essas
imporiincias, fixadas a titulo de saldrio normative, ficardo limitadas, no minimo, a 120%
{cento ¢ vinte por cemto), de saldric minimo para pessoal de portaria, limpeza, vigias,
continuos ¢ assemelhados, e 2 140% (cento e quarenta por cento) do saldric minimo para os
demais, para os menores de 18 (dezoito) anos, 0 minimo sers o salario minimo.

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que apés 5 (cinco) amos de servigos prestados ao mesmo empregador,
contados a partir da data de admissfico, os empregados receberdieo a importancia de R$ 30,50
{trinta reais e cinquenta ceatavos), por més, a titulo de guingquénio, que infegrard a sua
remunera¢io para todos os efeitos legais.

Pardgrafo Primeire - O valor do cuinguénio serd atingide pelos reajustes que vierem a ser
concedides aos empregados, por forca da Lei, no curso da vigéncia de presente Acorde.

Parigrafo Segundo - Esta vaniagem nioc se aplica aos empregados que percebe uira,
g g ! :
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CLAUSULA SETIMA - DIA DO SECURITARIC

A 3°(terceira) segunda-feira do més de outubro, serid reconhecida como o "Dia do
Securitario", que sers considerado como de repouse remunerado e computado no tempo de
servi¢co para todos os efeitos legais.

CLAUSULA OITAVA - DA EMPREGADA GESTANTE

Na forma prevista no artigo 10 ¢ 11, letra ""b", do Atc das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, é vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmacio da gravidez até £ {cinco) meses apos ¢ parto.

&

- CLAUSULA NONA - PONTO LIVRE DOS DIRETORES

Durante a vigéncia do presente Acorde, os Corretores de Segurcs concederio freqiiéncia livre
aos seus empregados em exercicie efetive nas diretorias da Confederacio Nacional das
Empresas de Crédito, da Federaciic Nacional dos Empregadoes em Empresas de Seguros
Privados ¢ de Capitalizagio e do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros
Privados e apitalizacic, ¢ de Agentes Autbnomos de Segures Privados ¢ de Crédito ¢ em
Empresas de Previdéncia Privada no Estado do Mato Grosso do Sul, até o limite de 05 (cinco)
por entidade e 01 (hum) por empregador, o5 quais gozario dessa franquia sem prejuizo do
compute de tempo de servigo e saiarial.

CLAUSULA DECIMA - DO EMPREGADG ESTUDANTE

Mediante Aviso Prévio de 48 (quareata e oifo) heras, dado por escrito, serd abonada sem
desconto, a auséncia do empregado no dia de prova escolar obrigatdria por iei, guando
comprovada tal finalidade.

Paragrafo Unico - Aceita a comprovacic, a auséncia serd enquadrada no artigoe 131, incise IV,
da Consolidacfio das Leis do Trabalhe.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os integrantes da categoria econdmica vepresentada pelo Sindicato Patromal terde sua
jornada de trabalho, anualmente de segunda a sexta-feira, de 8 {¢ito) horas por dia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO UNIFORME

Os empregadores que exigirem o usc de uniforme para seus empregados ficam resp veis
pelo seu fornecimento. ,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

A~auseni:la do empregado por motive de doenga, atestada pelo médico da entidade sindical ou
nao, sera zhonada inclusive para fins previstos no artige 131, inciso U1, da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores deverfic fornecer aos seus empregados os comprovantes de pagamento de

salarios, com a discriminacfio das impertincias pagas e dos descontos efetuados, devendo
constar de tais comprovantes, ainda:

a) identificacio do empregador e do empregado;
b) a importincia relativa ao depésitc do FGTS devida & conta vinculada do empregado
optante, nos termos do artige 16, pardgrafo 1°, do Decteto N° 59,829, de 20.12.66.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SERVICO MILITAR

Salvo por motive de falta grave, devidamente comprovada, os empregados j& convocados para
a prestaciio obrigatéria do Servico Militar nfo poderfio ser dispensados, até 60 (sessenta) dias
2pds ¢ desenfardamento da Unidade Militar em que tiverem servido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas exiras prestadas pelos empregades serfio remuneradas pelos empregadores com 0s
seguintes adicionais sobre os saldrios-hora:

a} até 2 (duas) horas, com adicional de 55% (cingiienta e cinco por cento);
b) acima de 2 (duas) horas, com ¢ adicional de 100% (cem por cenio).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPRESENTACAQ

O presente acordo tem aplicacio integral a todos os atuais Prepestos de Corretores de Seguros
(Pessoas Fisicas e Juridicas), inclusive aquelas que, tendo completado o estagio de 2 (dois)
anos, nido atenderem aos dispostos nas resoluges de n°s 05/79 ¢ 10/79 do Conselhio Nacional
de Seguros Privadoes, sendo portanto empregados para os fins de direito, nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AGS APOSENTADOS

Nas despedidas, sem justa causa, decorrentes de razdes tecneldgicas ou econdmico-financeiras
os empregados obedecerfio o escalonamente, de tal sorte gue fique preservado ¢ emprego
dagueles gue, contando pelc menos 18 {dezoiio) meses de {empo de servigo, se enconirarem as
vésperas da jubilacio.

Paragrafo Primeiro - Considera-se as vésperas de aposentadoria ¢ empregado que esteja 2 18
(dezoito) meses, ou menos, do instante em que possa pieitear a aposentaderia por idad
(sessenta) anos para as mulheres e 65 (sessenia e cinco) anes para os homens ou por {emjie
servigo, isto &, 30 (trinta} anos {ante para as piulberes como para os homens.
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Paragrafc Segundo - Os empregados do sexo masculino, aiém de garantia prevista no
pardgrafo primeiro, terio a mesma garantia na hipftese de faltarem 18 (dezoito) meses para
completar 35 (trinta e cincoj anos de tempe de servigo,

Parigrafo Terceiro - Se o aposentado deixar passar o instante em que poderia pleitear a
aposentadoria , nos termos dos parigrafos {° e 2°, sem fazer uso dessa faculdade, perdera a
garantia de emprego prevista nos aludidos paragrafos.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE REFEICAO

Os empregadores que ndo fornecem alimentacfio propria a seus empregados securitarios,
obrigam-se a conceder-lhes "Tickets" ou '"Vale para Refeicio”, no valor minimo de RS 5,00
(cinco reais), com a participacio dos empregades no seu custeio, observadas as condic¢bes
estabelecidas na lei n°® 6.321, de 1.976, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos,
consoante as localidades onde existirem esses sevviges de alimentacio.

Pardgrafo Primeiro - Estic excluidos da vantagem prevista nesta cladsula:

a) os empregados que percebem remuneragio superior a 16 (dec) saldrios minimos, incluidas a
parte fixa e a varidvel, ressalvadas as situagfes j& existentes.

b) os empregados que trabalham em horério corrido de expediente dnico.

Pardgrafo Segundo - Estiio desobrigados da concessiio prevista nesia clansula:

a) empregadores gue colocarem a disposiciio de seus empregados restaurantes proprios ou de
terceiros, em que sejam servidas refeicdes a pre¢os subsidiades:

b) os empregadores que estiverem equiparados aos beneficidrios do regime juridico aplicavel
is microempresas, assim entendidas as pessoas juridicas e firmas individuais caracterizadas
no artigo 2° da Lei n® 7.256, de 1.984.

Parigrafe Terceiro - O valor minimo no "caput” passard s vigorar 2 partir de 1° de janeiro
de 1.996.

CLAUSULA VIGESIMA - DA HOMOLOGACAQ

Nos casos de pedido de demissio ou de dispensa de empregado, ¢ empregador se apresentara
para homologacio, quando cabivel, nos prazos ¢ demais condi¢ces estabelecidas no paragrafo
6 ° do artige 477 da CLT, com 2 reda¢do dada pela Lei n° 7.855 de 24 de outubro de 1.989, e
na conformidade com a portaria n' 3.309, da Minisiva de Estado de Trabalho, de 29 de
Novembro de 1.989 ( DOU de 30.11.89), sujeitando-se as penas da lei se houver culpz na
inobservincia dos prazos.

Paragrafo Primeiro - O empregador devera fazer coustar do Aviso Prévio ou da Noti Ao
da demissiio, o dia, hora e local da homeoiogac#o.
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Paragrafo Segundo - No caso de nio comparecimentc do empregado para homologagio, a
empresa ficarda automaticamente eximida de responsabilidade e desobrigada das multas e
cominacdes legais, devendo comunicar o fato sob protocolo a0 Sindicato da categoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ESPECIAL

Aos empregados com tempo de servigo iguai ou superior a 01 (um) ano, em caso de dispensa
sem Justa Causa sera paga, além dos demais direitos assegurados por lei, uma indenizacao
especial, em carater excepcional, de valor igual a0 de seu tltimo salario recebido no emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

As empresas descontarfio de tedos os seus empregadds admitidos até 31.12.95 do salario do
més de Abril de 1.996, 5% (cinco por cenio) para sbcios e 10% (dez por cento) para nio
sécies, recolhende a respectiva impertincia para o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Seguros Privades e Capitalizaciio ¢ de Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de
Crédito ¢ em Empresas de Previdéneia Frivada de Estade do Mato Grosso do Sul, até 5
{cinco) dias apés efetuado o desconto, sendo que a guia parz o recolhimento serd fornecida
pelo Sindicato dos Securitarios,

Parigrafo Primeiro - A importanecia terd s linalidade de manter todos os servicos que serio
prestados & Categoria, pelo Sindicato Profissional. sendo de inteira responsabilidade do
Sindicato Profissional, gualquer pendéncia, judicial ou nde, suscitada por empregado,
decorrente desta disposi¢ao.

Paragrafo Segunde - O Sindicato Profissional, declara que o desconto de que irata esta
clausula foi desejo manifests em Assembléia Geral Exiraordindris, especiaimente convocada,
nos termes do artige 612 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PARA © CUSTEIO CONFEDE-
RATIVO.

As empresas ficam obrigadas a descontar em folka de pagamento a imiportauncia no valor
correspondente a 1/30 (sm trinta avos) da remuneraciio de cada um dos seus empregados,
relativa ao més de junho/96, a titulo de Contribuiche Confederativa, comeo previsto no incise
IV do artigo 8° da Constitui¢io Federal.

Pardgrafc Primeire - O desconto efetuado na forma prevista nesia cldusula, terd que ser
recolhido a favor do Sindicato da categoria profissional, até 5 {cincoj dias dteis apés o
desconto. A Guia para o Recolhimento serd fornecida pele Sindicate des securitarios.

Paragrafo Segundo - Serd de inteira respeisabilidade do Sindicato Profissional, guaiguer
pend@ncia judicial ou n3o suscitada por empregado, decorrente desta disposicas.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que {ragape
clausula foi desejo da categoria manifestade em Assemabliéia Geral Extraorcifay
especiaimente convocada para este fim. nos termos da fei vigente. '
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

E vedada a dispensa por 60 (sessenta) dias apés ter recebido alta médica, quem por doenca,
tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior & 6 (seis) meses continuos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que tiverem estabelecimentos em que trabalhem pelo menos 15 (quinze)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) ancs de idade, bem como para completar o referido
nimero, empregados vifives, separados judiciaimente, desquitados ou divorciados, que
tenham a guarda dos filhos e trabalhem na base territorial das entidades acerdantes, poderio
optar por efetuar o reembeiso referido, até ¢ valor mensal de RS 24,50 (vinte e gquatro reais €
cinquenta centaves), para cada filho, das despegas realizadas e comprovadas com
internamento de seus filhos, até a idade de 12 (doze) meses, em creches ou institui¢des

. anélogas, da livre escolna dos empregados beneficidrios do reembolso, que tenham

concordade com a opinido dos empregadores.

Pardgrafo Unico - Os signatdries comvencionam gque a concessio da vantagem contida no
"caput", atende a0 disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, na portaria n° 1,
baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho,
em 15.01.69 (DOU de 14.01.69), bem como na portaria n° 3.296, do Ministério de Trabalho
(DOU de 05.09.86).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOCOES
Aos empregades promovidos a funcfes em que niio haja paradigma serd garantido aumento
nunca inferior a 10% (dez por cents) , que deverd ser anctado na CPTS e nfio serd

compensivei ou dedutivel. Havendo paradigma, o saldrie do promovido terd como limite o
daquele.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aledem os inciso I e TI do artigo 473, da CLT, ficario ampliadas, por
fora do presente acordo, para:

a) até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimentc de c¢Onjuge, ascendente, descendente,
irm#o, pessea que, declarada em sua CFTN, viva sob sua dependéncia econdmica:

b) até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) até & {cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAC DE CONTRATO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrevem exclusivamente por mative de
encerramento de estabelecimento da Empresa, na base territerial da Entidade Profigsional,
ser-lhe-a devida, pelo mandate, uma indenizacfio correspondente ao valer do saldric ele
entdo percebido, muitiplicade pelo nimero de meges que vestarem para o térming F\\s‘gu

mandata.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIGENCIA

A presente Convengiio, vigorard pelo prazo de 01 (hum) ano, a contar de 1° de Janeiro de
1.996.

Campo Grande/MS, 31 janeiro de 1.996
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